
 
 

 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา   
 
 พระพุทธศาสนามีความเป็นมาย่างยาวนาน นับแต่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพทธเจ้าทรง
ประทานการอุปสมบทแก่พระอัญญาโกณฑัญญะ ถือว่าเป็นการสืบศาสนทายาทเป็นครั้งแรกและทรง
ประกาศความจริงแห่งชีวิตด้วยการแสดงพระธรรมจักกัปปวัตนศุตร เป็นปฐมฤกษ์แห่งการประกาศ
พระพุทธศาสนา ณ ป่าอิสิปตมฤคทายวัน หลังจากน้ันทรงส่งพระสาวกไปประกาศพระศาสนา โดยมี
พระพุทธดํารัส ว่า 

 ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เราได้พ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งที่เป็นของทิพย์ ทั้งที่เป็นของ
มนุษย์แม้เธอทั้งหลายก็เหมือนกัน เธอทั้งหลาย จงเที่ยวไปตามชนบท เพ่ือประโยชน์และความสงบสุข
แก่ชนเป็นอันมาก แต่อย่าไปในทางเดียวกัน ๒ องค์ จงแสดงธรรมที่มีคุณในเบ้ืองต้น ที่มีคุณใน
ท่ามกลาง และมีคุณในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถ ทั้งพยัญชนะ อันบริสุทธ์ิบริบูรณ์
โดยสิ้นเชิงสัตว์ทั้งหลายที่มีกิเลสบังปัญญาดุจธุลีในจักษุมีอยู่น้อย เพราะโทษที่มิได้ฟังธรรม จึงเสื่อม
จากคุณที่จะพึงได้ พึงถึง ผู้รู้ที่ถึงธรรมจักษุมีอยู่ แม้เราเอง จะไปยังอุรุเวลาเสนานิคม เพ่ือจะแสดง
ธรรม๑ 
 ต้ังแต่บัดน้ันเป็นต้นมา ในการประกาศพระพุทธศาสนาได้เริ่มขึ้นและแผ่ขยายไปทั่วชมพู
ทวีปซึ่งทําให้พระพุทธศาสนาเจริญมั่นคงอย่างรวดเร็ว จํานวนของพระสาวกเพ่ิมมากขึ้นตามลําดับ
พร้อมกันน้ันยังมีการส่งเสริมให้พระภิกษุทั้งหลายได้มีการศึกษา คือ คันถะธุระ (ธุระเกี่ยวกับ
การศึกษาพระธรรม) และวิปัสสนาธุระ (การปฏิยบัติเพ่ือทําตนให้หลุดพ้นจากกิเลส) อันเป็นแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติควบคู่กันไปพระพุทธองค์ทรงปกครองพระสงฆ์สาวกแบบพ่อปกครองลูกโดยอาศัย
พระธรรมวินัยเป็นหลัก เช่น เมื่อจะให้การอุปสมบทแก่กุลบุตรจะต้องมีพระอุปัชฌาย์ เป็นผู้ดูแลหรือ
เป็นผู้ปกครอง คือ พระอุปัชฌาย์เป็นเหมือนผู้คําประกันตัวผู้บวชต่อที่ประชุมสงฆ์ว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนหรือไม่อย่างไรระหว่างการอุปสมบทให้แก่กุลบุตรน้ัน ได้มีการบอกกัมมัฏฐานและอบรมข้อ

                                                            
 

๑ วิชัย  ธรรมเจริญ, กลุ่มวิชาการพระพุทธศาสนาและจริยศึกษา กองศาสนศึกษา กรมการศาสนา 
คู่มือนักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา,๒๕๔๕), หน้า ๑๑๗.  



๒ 

 

วัตรปฏิบัติต่าง ๆ ที่อุปัชฌาย์และสัทธิวิหาริกพึงปฏิบัติต่อกัน เหมือนกับพ่อปกครองลูก ใช้ระบบความ
คารพกันตามลําดับอาวุโส๒

 

 สมัยพุทธการ ในการพิจารณาวินิจฉัยโทษอาศัยหลักพระธรรมวินัยเป็นหลักกฏเกณฑ์ใน
การตัดสิน และพระพุทธเจ้าทรงใช้ระบบสามัคคีธรรมเป็นแม่บทในการปกครองคณะสงฆ์ โดย
พระองค์เองทรงอยู่ในฐานะเป็นประมุขหรือประธานของพระภิกษุสงฆ์ทั้งหมด ทรงประทานความ
เสมอภาคแก่พระภิกษุทุกรูป ไม่มีการเลือกปฏิบัติสําหรับพระภิกษุที่เคยมีสถานะเดิมแตกต่างกัน    ไม่
มีการแบ่งช้ันวรรณะ เช่น บางรูปเคยมีสถานะเดิมเป็นกษัตริย์ เช้ือพระวงศ์ช้ันสูง เป็นบุตรเศรษฐี หรือ
คนยากจนเข็ญใจก็ตาม ต่างก็ตัองประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าได้ทรง
แสดงและบัญญัติไว้แล้วอย่างเสมอเหมือนกัน 

 หลังจากสังคายนาพระธรรมวินัย ครั้งที่ ๓ พระเจ้าอโศกมหาราช องค์ประธาน
ศาสนูปถัมภก ได้ส่งพระมหาเถรไปประกาศพระพุทธศาสนา ๙ สาย โดยเฉพราะอย่างย่ิงประเทศไทย
ก็ได้รับผลจากการประกาศพระพุทธศาสนาในคราวนั้นทําให้พระพุทธศาสนาแผ่ขจรขจายไปทั่วทุกมุม
โลกและสร้างประโยชน์สําคัญคือการทําให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติ เพราะอาศัยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นหลักพุทธธรรมนําชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีกินดี๓

 

 พระพุทธศาสนา มีหลักศาสนธรรมที่สามารถน้อมนําไปปฏิบัติ มีศาสนสถานไว้สําหรับ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และมีศาสนบุคคล คือพระสงฆ์เป็นผู้สืบทอดเจตนารมณ์ปฏิบัติตาม คํา
สอนของพระพุทธเจ้า แล้วเผยแผ่พุทธธรรม ในสังคมไทยให้ความสําคัญกับพระสงฆ์ เน่ืองจากเห็นว่า
เป็นบุคคลที่มีฐานะพิเศษทางสังคมได้รับการยอมรับนับถือ สังคมไทยให้ความเอ้ือเฟ้ือและแสดงความ
เคารพนอบน้อมต่อพระสงฆ์เมื่อได้พบเห็น ย่ิงพระสงฆ์ที่วัตรปฏิบัติเคร่งครัดตามพระธรรมวินัยแล้ว
มักจะได้รับการยอมรับนับถือจากพุทธศาสนิกชนอย่างมาก เมื่อมีพระสงฆ์เป็นแบบอย่างที่ดีของ
พุทธศาสนิกชน ย่ิงทําให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองย่ิงขึ้นไป หากพระสงฆ์ประพฤติในทางเสียหายก็
จะทําให้ศาสนามีความเศร้าหมองและประชาชนเสื่อมความศรัทธา เมื่อพระสงฆ์ประพฤติดีปฏิบัติชอบ
คุณานุประโยชน์ก็จะเกิดแก่สังคมน้ัน ๆ  
 การที่พระสงฆ์ต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กับประชาชนมากขึ้น ก็ย่ิงควรต้องตระนักในสมณ
ภาวะและภาระหน้าที่ เก้ือกูลต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง โดยมีการศึกษาปฏิบัติตามพระธรรม
วินัยอย่างถูกต้อง ไม่สร้างความเสื่อมทรามหรือสิ่งที่ไม่ดีไม่งามแก่พระพุทธศาสนา 

                                                            
 

๒ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๒. 
๓พระเทพเวที   (ประยุทธ์   ปยุตฺโต )  – ดร .  รวี   ภาวิไล ,  พุทธบริ ษัทกับพระธรรมวินัย , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ปัญญา, ๒๕๓๒), หน้า ๙. 



๓ 

 

 การบริหารการปกครองคณะสงฆ์ จึงถือว่าเป็นปัจจัยที่สําคัญเพราะถ้ามีระบบปกครองดี
ศาสนาก็มีความเจริญมั่นคง การปกครองที่ดีน้ันจะต้องมีรูปแบบและวิธีการจัดการหรือมีแนวคิดซึ่ง
ขึ้นอยู่กับการแบ่งงานมอบอํานาจกระจายงานให้ผู้อยู่ฝ่ายบริหารระดับต่าง ๆ รับผิดชอบตามความรู้
ความสามารถของตน และพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เพราะงานบริหารคณะสงฆ์ปัจจุบันน้ีมีอํานาจรัฐ
และจารีตประเพณีเข้ามาเก่ียวข้อง เมื่อมีอธิกรณ์เกิดขึ้น ต้องอาศัยพระราชบัญญัติ คณะสงฆ์เป็น
เกณฑ์จัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ การบริหารปกครองคณะสงฆ์จึงถือว่าเป็นหัวใจหลักในการ
บริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ์ คือ ด้านการปกครอง การศึกษา การศึกษาสงเครสะห์ การเผยแผ่
การสาธารณูปการ และสาธารณสงค์เคราะห์ ให้ดําเนินไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม มติ ข้อบังคับหรือระเบียบมหาเถรสมาคม และพระราชบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช๔

 

 การบริหารการปกครองคณะสงฆ์มีความสําคัญต่อการสร้างความเข้มแข็ง และการดํารง
อยู่อย่างมั่นคงของพระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ถือว่าเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าพระบรมศาสดาของพุทธศาสนิกชน ซึงทําหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสาน
และถ่ายทอดพระธรรมคําสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ที่ได้บัญญัติไว้ เพ่ือให้ผู้ที่นับถือ
พระพุทธศาสนา ได้นําพระธรรมคําสอนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ
สังคม การเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอดพระธรรมคําสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ถือเป็น
ภารกิจสําคัญที่คณะสงฆ์จะต้องปฏิบัติ นอกจากน้ันการปฏิบัติและการดํารงชีวิตของ พระภิกษุตาม
พระธรรมวินัย สามารถสร้างความศรัทธา ความเลื้อมใสให้เกิดขึ้นแก่พระพุทธศาสนิกชนทั่วไป และยัง
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้พุทธบริษัทได้ตระหนักถึงหน้าที่ของตนในฐานะชาวพุทธอีกด้วย เพ่ือศึกษา
พระธรรมวินัย ดังน้ัน เมื่อมีการบรรพชาอุปสมบทมากข้ึนอย่างแพร่หลาย ทําให้พระภิกษุ สามเณร
เพ่ิมมากขึ้น การที่พระภิกษุสามเณรเพ่ิมมากขึ้น จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องวางระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงาม เพราะการปกครองนั้น
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการปกครองคณะสงฆ์และพระศาสนาให้มีความเจริญก้าวหน้าตามความ
ต้ังมั่นของพระศาสนาจะเกิดประโยชน์แก่คณะสงฆ์และมหาชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม การศึกษาให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้ในแง่วิชาการเก่ียวกับความหมายของการปกครองรวมถึงการใช้อาจในรูปแบบ
ต่างๆ ซึ่งตราผ่านพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามลําดับ นํามาซึ่งความ

                                                            
 

๔กรมการศาสนา, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยการคณะสงฆ์และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า  ๑.  



๔ 

 

เข้าใจอันดีงามและมีประโยชน์โดยตรงต่อการปกครองคณะสงฆ์ให้มีความสงบเรียบร้อยเป็นแบบอย่าง
การปกครองของสังคมทั่วไป ซึ่งในสังคมสงฆ์ได้รับการยกย่องเชิดชูให้มีสถานภาพสูงกว่าบุคคลทั่วไป๕

 

 แต่เดิมมาน้ัน การปกครองคณะสงฆ์ ได้ยึดหลักพระธรรมวินัยเป็นธรรมนูญ การปกครอง
ได้อาศัยอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเป็นหลักอุดหนุน เพราะว่าพระพุทธศาสนายังเป็นแหล่ง
วัฒนธรรมความดีงามคู่ชาติไทยต้ังแต่โบราณ ระบบพุทธธรรมได้มีบทบาทช่วยจรรโลงจิตใจชาวไทยมา
ช้านาน โดยมีคําสอนทางพระพุทธศาสนาจึงมีความหมายมากในการที่บัณฑิตชนทั้งหลายจะน้อม
นํามาเป็นแสงสว่างช่วยนําทางชีวิตแก้ไขสังคม ซึงสถาบันศาสนาโดยมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจกระจาย
อยู่จํานวนมากทั่วประเทศ จึงรับภารหน้าที่ในการเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับ
พุทธศาสนิกชนในท้องถิ่นน้ัน ๆ  
 สิ่งที่กําลังเป็นที่สนใจ คือการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
หลักการปกครองทั่วไปเพราะสังคมปัจจุบันมีการเรียกร้องคุณธรรมและจริยธรรมกันมากขึ้น ส่วนใหญ่
ในองค์กรหลักของพระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทในการบริหารจัดการ พระพุทธศาสนากับคนไทยมี
ความผูกพันกันมานานไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจําชาติไทยและเจริญ
มั่นคงในประเทศไทยย่ิงกว่าที่ใหนในโลก ฉะน้ันหลักธรรมของพระพุทธศาสนาจึงเป็นที่มาของ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต ทัศนคติ ในด้านความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ ของคนไทยจะมีหลัก
พระพุทธศาสนามาเก่ียวข้องเซ่นหลักธรรมของพระพุทธศาสนา จึงมีอิทธิพลต่อชีวิตจิตใจของคนไทย
มากและสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปกครองโดยยึดแนวทางการปฏิบัติที่เรียกว่า ทางสายกลางซึง
ในทางสายกลางของพระพุทธศาสนาเก่ียวข้องทั้งกาย วาจา ใจ สมาธิหรือว่าปัญญาสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการการปกครองได้ 

 ทางออกของหนทางดังกล่าวน้ัน สามารถแก้ไขได้โดยนําหลักทางพระพุทธศาสนามาเป็น
ตัวแบบในการแก้ไขปัญหา ศาสนาน้ันเป็นสถาบันเบ้ืองต้นในการส่งเสริมอุดมการณ์ ทางจริยธรรม
ดํารงรักษาการสืบเน่ืองของสังคม ศาสนาจะดํารงอยู่ได้ต้องเป็นหลักให้มนุษย์ยึดถือปฏิบัติ มนุษย์เรา
น้ันจะดําเนินชีวิตราบรื่นปราศจากปัญหาต่าง ๆ ก็ต้องอาศัยศาสนา เป็นเครื่องยึดเหน่ียวทางใจฉะนั้น
การดํารงอยู่หรือการเสื่อมศูนย์ของศาสนาย่อมขึ้นอยู่กับหลักการว่า ศาสนาน้ันสามารถสร้างศรัทธา
เป็นหลักยึดเหน่ียวทางจิตใจมนุษย์ได้เพียงใด๖

 

                                                            
 

๕คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : การปกครองคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร  
: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า  ๒. 

๖คะนึงนิตย์  จันทร์บุตร, การเครื่อนไหวของยุวสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : ๒๕๒๘), หน้า  ๑. 



๕ 

 

 วิธีการผสมผสาน ระหว่างการบริหารการปกครองกับคําสอนทางพระพุทธศาสนาแล้ว
เกิดความเปลี่ยนแปลงภายในองค์การที่เห็นชัดคือ องค์การเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นโดย
เฉพราะตัวบุคคลผู้นําองค์การการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องอยู่ในศีลธรรม บุคคลากรในองค์การก็
จะถือเป็นแบบอย่างที่ดี ถ้าหากผู้นําและบุคคลากรในองค์การมีหลักธรรมเป็นเคร่ืองช้ีนําแนวทางการ
ทํางานก็จะสอดคล้องไปในทางเดียวกัน ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นต่าง ๆ ความขัดแย้งก็ลดน้อยลงเพราะทุก
คนได้เรียนรู้และนําหลักธรรมะทางพระพุทธศาสนาไปใช้ ดังน้ันการทํางานต่าง ๆ จะสามารถสนอง
นโยบายขององค์การได้เป็นอย่างดี และความเปลี่ยนแปลงอีกอย่างที่เห็น คือ บรรยากาศในการ
ทํางานเป็นไปด้วยความสนุกสนาน ร่าเริงแจ่มใส คนทํางานมีความสามัคคีและมีความสุขสิ่งเหล่าน้ี
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรของเราให้ก้าวหน้าไปอย่างราบรื่น 

 ในทํานองเดียวกัน การที่ผู้บิหารหรือผู้บังคับบัญชาจะเก่งงานสักเพียงใด จะเป็นผู้นํา
แบบใด หรือสามารถใช้หลักจูงใจและมีมนุษย์สัมพันธ์ได้ดีมากน้อยเพียงใดก็ตาม สิ่งหน่ึง ที่ผู้บริหาร
หรือผู้บังคับบัญชาจะขาดเสียมิได้ก็คือ คุณธรรม๗

 

 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นทําให้ผู้ศึกษามีความสนใจที่จะศึกษาการใช้หลักธรรม ในการ
บริหารงานการปกรองขององค์กรคณะสงฆ์ที่เป็นที่พ่ึงทางสังคม องค์กรที่เป็นแบบอย่างศูนย์กล่างใน
การแก้ไขปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามที่กล่าวมา ซึ่งก็คือ วัดในอําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี ผู้ศึกษามี
ความต้องการที่จะทราบว่า วัดในอําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี จะมีการประยุกต์ใช้หลักพรหวิหาร ๔ 
เพ่ือนําไปใช้ในการบริหารงานปกครองทั่วไปมากน้อยเพียงใด โดยได้ใช้ วัดในอําเภอท่าหลวง จังหวัด
ลพบุรี เป็นกรณีศึกษา จํานวน ๒๘ วัด สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี     
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองคณะสงฆ์โดย
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุร ี

 

                                                            
 

๗ บุญเลิศ  ไพรินทร์, เทคนิคเพ่ือการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และทัศนคติ,  (กรุงเทพมหานคร  
: สวัสดิการสํานักงาน ก.พ., ๒๕๓๘), หน้า  ๖๔. 



๖ 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 
          งานวิจัยเรื่อง “การปกครองคณะสงฆ์โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระ
สังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี” มีการกําหนดขอบเขตไว้ ดังน้ี 

 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาเอกสาร จากพระไตรปิฎก เอกสาร ตํารา ผลการวิจัย
ที่เก่ียวข้อง และวิจัยภาคสนาม เก่ียวกับวิธีปกครองคณะสงฆ์ โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ 
ประกอบด้วย ด้านเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 
 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้กําหนดประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสงฆ์ในการ
ปกครองคณะสงฆ์ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๙๐ รูป๘ 
 
 ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านสถานที่ 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาใช้วัดในการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี  
สังกัดมหานิกาย ซึ่งมีจํานวน ๒๘ วัด เป็นสถานที่ในการศึกษา  
 
 ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยต้ังแต่ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕  ถึงเดือน มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเป็นระยะเวลา ๗ เดือน 
 
  ๑.๔. ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
 
 ๑.๔.๑ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองคณะสงฆ์โดยการประยุกต์ใช้
หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี เป็นอย่างไร 
 ๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองคณะสงฆ์โดย
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล มีความแตกต่างกันหรือไม่ 

                                                            
 
 ๘ ข้อมูลจาก : สํานักงานเจ้าคณะอําเภอท่าหลวง, วันท่ี ๑๙ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕.    

 



๗ 

 

 ๑.๔.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการปกครองคณะสงฆ์โดยการประยุกต์ใช้
หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี มีอะไรบ้าง 
 
๑.๕. สมมติฐานการวิจัย 
 
 สมมติฐาน ๑ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอท่า
หลวง  จังหวัดลพบุรี โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ แตกต่างกัน 
 สมมติฐาน ๒ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอ
ท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ แตกต่างกัน 
 สมมติฐาน ๓ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปกครอง
คณะสงฆ์อําเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรี โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ แตกต่างกัน 
            สมมติฐาน ๔ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปกครอง
คณะสงฆ์ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ แตกต่างกัน 
            สมมติฐาน ๕ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาบาลีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปกครอง คณะ
สงฆ์ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โดยการประยุคใช้หลักพรหมวิหาร ๔ แตกต่างกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ๑.๖.๑ การปกครอง หมายถึง การปกครองคณะสงฆ์ภายในวัด และการปฏิบัติหน้าที่
ของพระสังฆาธิการในการดูแลคณะสงฆ์สังกัดมหานิกายของ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี ให้ปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติ กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คําสั่ง 
ประกาศ ของมหาเถรสมาคม  และพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 
 ๑.๖.๒ คณะสงฆ์ หมายถึง บรรดาพระภิกษุที่สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย อําเภอท่าหลวง 
จังหวัดลพบุรี หรือบรรดาพระภิกษุที่ ไ ด้รับการบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์ ตาม 
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ หรือ ตามกฎหมายท่ีใช้บังคับก่อนพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ใน อําเภอ    
ท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
 ๑.๖.๓ พรหมวิหาร  ๔ หมายถึง ธรรมของพรหมหรือของท่านผู้เป็นใหญ่ พรหมวิหาร
เป็นหลักธรรมสําหรับทุกคน เป็นหลักธรรมประจําใจที่จะช่วยให้เราดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างประเสริฐและ
บริสุทธ์ิ  
 ๑.๖.๔ เมตตา หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนได้รับความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา 
ความสุขเกิดขึ้นได้ทั้งทางกายและใจ เช่น.ความสุขเกิดจากการมีทรัพย์ ความสุขเกิดจากการใช้จ่าย
ทรัพย์เพ่ือการบริโภค ความสุขเกิดจากการไม่เป็นหน้ี และความสุขเกิดจากการทํางานที่ปราศจากโทษ 
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และพระสังฆาธิการต้องอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่พระสงฆ์,มีกฏระเบียบในการอยู่ร่วมกัน โดย
ต้ังทุนสงเคราะห์เพ่ือการศึกษาแก่พระสงฆ์ สามเณร ให้การดูแลพระสงฆ์ สามเณร อย่างเท่าเทียมกัน
และระงับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้นได้ ด้วยความมีเมตตา ให้การอบรมดูแลพระภิกษุ สามเณร และศิษย์วัด 
อย่างสมํ่าเสมอ 
 ๑.๖.๕ กรุณา หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นจากความทุกข์ คือ สิ่งที่เข้ามา
เบียดเบียนให้เกิดความไม่สบายกายไม่สบายใจ และเกิดขึ้นจากปัจจัยหลายประการด้วยกัน       พระ
พุทธองค์ทรงสรุปไว้ว่าความทุกข์มี ๒ กลุ่ม ดังน้ี   ๑. ทุกข์โดยสภาวะ  ๒. ทุกข์จรหรือทุกข์ทางใจที่อยู่
นอกตัวเรา และพระสังฆาธิการยังต้อง ส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้ศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้เกิดความรู้  หรือให้
ทุนการศึกษาเล่าเรียนอย่างเป็นธรรม และให้โอกาศพระสงฆ์ สามเณร ทุกรูปในการศึกษาโดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติหรือบังคับ เพ่ือปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นจากความทุกข์   
 ๑.๖.๖ มุทิตา หมายถึง ความยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี คําว่า “ดี” ในที่น้ีหมายถึง การมี
ความสุขหรือมีการเจริญก้าวหน้า ความยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี จึงหมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมี
ความสุขความเจริญก้าวหน้าย่ิง ๆ ขึ้นไป เช่น เชิดชูเกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล และส่งเสริม
พระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือให้การอบรมแนะนําประชาชน ให้ต้ังอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท 
และเป็นแบบอย่าง หรือตัวอย่างที่ดี โดยไม่มีจิตริษยา ความริษยา คือความไม่สบายใจ ความโกรธ 
ความฟุ้งซ่านซึ่งมักเกิดขึ้นเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดีกว่าตน 
 ๑.๖.๗ อุเบกขา หมายถึง การรู้จักวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลางเพราะพิจารณา
เห็นว่า ใครทําดีย่อมได้ดี ตามกฎแห่งกรรม คือ ใครทําสิ่งใดไว้สิ่งน้ันย่อมตอบสนองคืนบุคคลผู้กระทํา
เมื่อเราเห็นใครได้รับผลกรรมในทางที่เป็นโทษเราก็ไม่ควรดีใจหรือคิดซ้ําเติมเขาในเรื่องที่เกิดขึ้น เรา
ควรมีความปรารถนาดี คือ พยายามช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์ในลักษณะที่ถูกต้องตาม
ทํานองครองธรรม และพระสังฆาธิการยังต้อง มีสติปัญญา เหตุผล เที่ยงธรรม เยือกเย็นสุขุมรอบคอบ 
ยึดมั่นในความยุติธรรม ปฏิบัติตามความเป็นจริง ไม่มีอคติ ต้องมีจิตเป็นกลางมั่นคงไม่เอนเองไม่ยินดี 
ยินร้าย ด้วยอํานาจผิด ๆ ไม่ควรยึดมั่นถือมั่นไว้ ควรมีอุเบกขา คือ ระมัดระวังใจมิให้ขึ้นลงด้วยความ
ยินดียินร้าย เมื่อได้สุข ได้ทุกข์ และ ผู้นําควรจะปล่อยวาง ไม่ลําเอียง ไม่มีอคติ น่ีคือ พฤติกรรมการมี
อุเบกขาที่ผู้นําควรจะมีไว้ประจําใจ 
 ๑.๖.๘ พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุสงฆ์ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี ผู้ทํางาน
คณะสงฆ์โดยมีอํานาจเต็มตามตําแหน่ง ซึ่งในแม่บทท่านบัญญัติว่า หมายถึง พระภิกษุผู้มีตําแหน่ง
ทางการปกครองคณะสงฆ์ สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี มีตําแหน่งดังน้ี 
เจ้าคณะอําเภอ เจ้าคณะตําบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส  ผู้ช่วยเจ้าอาวาส   
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๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย   

 
 ๑.๗.๑ ทําให้ทราบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
 ๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองคณะ
สงฆ์โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ  อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี  โดย
จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการปกครองคณะสงฆ์โดย การ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสังฆาธิการ อําเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี  


